% Fiche métier : SSIAP 2 IGH en Hotellerie de Luxe a Paris

AES Intérim, expert en recrutement et travail temporaire (Intérim, CDD & CDI),
recrute toute I'année des Chefs d’Equipe SSIAP 2 IGH H/F pour ses clients en
hotellerie de luxe — secteur Sécurité incendie et sGreté en immeuble de grande
hauteur.

Découvrez également nos offres d’emploi en sécurité et postulez en ligne.

Régions : Paris / lle-de-France Candidature : » Postuler maintenant

Les informations clés du métier de
Chef d’Equipe SSIAP 2 IGH H/F

Ses principales activites ?

Le Chef d’Equipe SSIAP 2 H/F assure la coordination et la supervision des agents de
sécurité incendie dans des immeubles de grande hauteur (IGH) — la catégorie
réglementaire des hotels 5 étoiles et palaces parisiens — ainsi que dans certains
établissements recevant du public (ERP), garantissant la sécurité des personnes et
des biens.

L’exercice en IGH impose une vigilance renforcée par rapport a un ERP classique :
compartimentage, désenfumage, systemes de sécurité incendie (SSl) de catégorie
A, et coordination avec le poste central de sécurité IGH, conformément a
I'arrété du 30 décembre 2011.

» Organiser et réaliser les rondes de contréole sécurité/slreté sur I’'ensemble des
niveaux de I'lGH

» Encadrer et animer une équipe d’agents SSIAP 1 dédiée a I'immeuble de grande
hauteur

» Assurer I'entretien et la vérification réglementaire des installations et
équipements de sécurité incendie propres au classement IGH

» Gérer le poste central de sécurité IGH (PCS) et la main courante

» Appliquer et faire respecter les consignes de sécurité incendie et d’évacuation
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spécifiques a I'lGH

* Intervenir en assistance a personnes et coordonner I'appel/réception des secours
publics, en lien avec les acces pompiers dédiés

» Former et sensibiliser le personnel aux procédures de sécurité en immeuble de
grande hauteur

» Rédiger les rapports d’incidents et de dysfonctionnements

 Veiller a la stricte conformité IGH et a la réglementation en vigueur

* Interagir avec les équipes techniques, la direction, la commission de sécurité et
les services publics

Qu’est-ce qui différencie un poste SSIAP 2 en
IGH d’un poste en ERP classique ?

Un IGH (Immeuble de Grande Hauteur) dépasse un seuil de hauteur fixé par le Code
de la construction (28 m pour I’'habitation, 50 m pour les autres usages). Sa
réglementation incendie est plus stricte : poste de sécurité activé en permanence,
désenfumage renforcé, colonnes seches/humides, et personnel SSIAP
spécifiguement formé a ce classement. Un hétel de luxe classé IGH cumule ces
exigences réglementaires avec les standards de discrétion et de service propres a
une clientele VIP.

Quelles sont les connaissances et formations
requises ?

» SSIAP 2 (Service de Sécurité Incendie et d’Assistance a Personnes) a jour
e Carte professionnelle CNAPS valide

e SST (Sauveteur Secouriste du Travail)

 Habilitation électrigue HOBO a jour

» CQP APS (Agent de Prévention et de Sécurité)

» Expérience en sécurité incendie, idéalement en hotellerie IGH

e Casier judiciaire vierge
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Quelles sont les compétences
comportementales d’un(e) Chef d’Equipe
SSIAP 2 IGH ?

Sens des responsabilités et de I'organisation

Réactivité et sang-froid en situation d’'urgence

Leadership et capacité a encadrer une équipe

Rigueur et respect des procédures, en particulier la réglementation IGH
Excellente présentation et sens du service client haut de gamme
Discrétion et confidentialité (indispensables en hétel palace)

Bonne condition physique

» Anglais souhaité (clientele internationale)

Conditions de travail et risques
professionnels

» Travail en équipe, en horaires décalés (jour/nuit, week-ends, jours fériés)

* Environnement hoételier haut de gamme, IGH, ERP

» Exposition possible a des situations d’urgence (incendie, évacuation, assistance a
personnes)

» Port de I'uniforme et équipements de protection individuelle obligatoires

 Station debout prolongée, déplacements fréquents dans les batiments

Quel est |le salaire moyen d’un(e) Chef
d’Equipe SSIAP 2 IGH ?

» Fourchette brute mensuelle : 2 000 € a 2 400 € selon expérience et site (base
12,04 €/h +10% IFM +10% ICP)

e Indemnité nourriture : 3,53 €/vacation

» Primes de nuit, majorations week-end, carte CE AES Intérim

» Avantages : stabilité des missions, intégration a des équipes de prestige, acces a
des formations internes

» Les postes en IGH sont généralement valorisés du fait des exigences
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réglementaires supplémentaires

Quels sont les métiers proches de Chef
d’Equipe SSIAP 2 ?

Agent de Sécurité Incendie SSIAP 1 H/F
Responsable Sécurité/Slreté H/F

Chef de Poste Sécurité H/F

Technicien Maintenance Sécurité H/F
Coordinateur Sécurité Evénementiel H/F

s W

Perspectives d’'évolution

Avec de I'expérience ou des formations complémentaires, le/la Chef d’Equipe SSIAP
2 peut évoluer vers des postes tels que :

Chef de Service Sécurité Incendie SSIAP 3 H/F
Responsable Sécurité/Slreté d’établissement
Formateur en sécurité incendie

Responsable technique d'hotel ou d’IGH
Coordinateur sécurité grands événements

» Consultant en prévention des risques

Ce poste vous intéresse ?

Envoyez-nous votre CV a jour des maintenant a : [ Postuler maintenant]
En savoir plus : Fiche métier France Travail - Chef d’équipe sécurité incendie

Rejoignez AES Intérim et contribuez a la sécurité et a I’excellence du secteur
hotelier !
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Questions fréquentes sur le métier de Chef

d’Equipe SSIAP 2 IGH
1. Quel est le réle d’un Chef d’Equipe SSIAP 2 IGH ?

Le Chef d’Equipe SSIAP 2 IGH encadre les agents de sécurité incendie, supervise les
dispositifs de prévention des risques et veille au respect de la réglementation dans
les immeubles de grande hauteur. |l coordonne les interventions, contréle les
équipements de sécurité et participe a la protection des occupants et des biens.

2. Quelle est la différence entre un SSIAP 2 en IGH et
un SSIAP 2 en ERP ?

La principale différence réside dans la réglementation applicable. Les immeubles de
grande hauteur (IGH) sont soumis a des regles de sécurité incendie plus strictes que
les établissements recevant du public (ERP). Le Chef d’Equipe SSIAP 2 en IGH
travaille notamment avec un poste central de sécurité (PCS), des systemes de
désenfumage spécifiques et des procédures adaptées aux batiments de grande
hauteur.

3. Quelles sont les qualifications requises pour
exercer ce métier ?

Pour exercer comme Chef d’Equipe SSIAP 2 IGH, il est nécessaire de posséder un
dipléme SSIAP 2 valide. Les employeurs demandent également une carte
professionnelle CNAPS en cours de validité, le SST, une habilitation électrique HOBO
et, selon les établissements, le CQP APS. Une premiere expérience en sécurité
incendie est généralement appréciée.
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4. Quel est le salaire d’un Chef d’Equipe SSIAP 2 IGH
a Paris ?

En hoétellerie de luxe a Paris, la rémunération se situe généralement entre 2 000 €
et 2 400 € brut par mois, selon I'expérience, les horaires effectués et le site
d’affectation. Des primes de nuit, des majorations pour les week-ends et jours fériés
ainsi que des indemnités repas peuvent compléter cette rémunération.

5. Quelles qualités faut-il pour devenir Chef d’Equipe
SSIAP 2 IGH ?

Ce métier demande un excellent sens des responsabilités, de la rigueur et de
I’organisation. Le Chef d’Equipe doit également faire preuve de leadership, savoir
gérer son équipe en situation d’'urgence, communiquer efficacement avec les
différents intervenants et conserver son sang-froid en toutes circonstances.

6. Dans quels établissements travaille un Chef
d’Equipe SSIAP 2 IGH ?

Le Chef d’Equipe SSIAP 2 IGH intervient principalement dans les immeubles de
grande hauteur, notamment les hotels de luxe, les palaces, les tours de bureaux,
certains établissements recevant du public et d’autres batiments soumis a une
réglementation spécifigue en matiere de sécurité incendie.
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7. Quelles sont les perspectives d’évolution apres un
poste de Chef d’Equipe SSIAP 2 ?

Avec de I'expérience et des formations complémentaires, un Chef d’Equipe SSIAP 2
peut évoluer vers un poste de Chef de Service SSIAP 3, Responsable Sécurité
Incendie, Responsable Slreté, Formateur SSIAP, Responsable Technique ou encore
Consultant en prévention des risques.

8. AES Intérim recrute-t-il des Chefs d’Equipe SSIAP 2
IGH 7

Oui. AES Intérim recrute régulierement des Chefs d’Equipe SSIAP 2 IGH en intérim,
CDD et CDI pour ses clients spécialisés dans I'hétellerie de luxe & Paris et en ile-de-
France. Les recrutements sont réalisés tout au long de I'année en fonction des
besoins des établissements.

9. Comment postuler a une offre de Chef d’Equipe
SSIAP 2 IGH chez AES Intérim ?

Pour postuler, il suffit de consulter les offres d’emploi disponibles sur le site d’AES
Intérim et de transmettre votre candidature en ligne. Il est recommandé de joindre
un CV a jour ainsi que les justificatifs de vos certifications professionnelles (SSIAP 2,
carte professionnelle CNAPS, SST et autres habilitations).
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10. Pourquoi choisir I’hbtellerie de luxe pour exercer
le métier de Chef d’Equipe SSIAP 2 IGH ?

Travailler dans I’hétellerie de luxe permet d'évoluer dans un environnement
prestigieux ou les exigences en matiere de sécurité, de qualité de service et de
discrétion sont particulierement élevées. Ces postes offrent souvent des missions
variées, des perspectives d’évolution intéressantes et une expérience reconnue
dans le secteur de la sécurité incendie.
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