% Fiche métier : Dépanneur CVC H/F

AES Intérim, expert en recrutement et travail temporaire (Intérim, CDD & CDI),
recrute toute I'année des Dépanneurs CVC H/F pour ses clients spécialisés dans la
maintenance des installations de chauffage, ventilation et climatisation en ile-de-
France - secteur maintenance technique et génie climatique.

Découvrez également nos offres d’emploi en maintenance CVC et postulez en ligne.

Régions : Paris / lle-de-France Candidature : » Postuler maintenant

Secteur d’activité

Le métier de Dépanneur CVC s’exerce dans le domaine du génie climatique et de la
maintenance des équipements des batiments.

Plus précisément, il intervient sur les installations de chauffage, ventilation et
climatisation, au sein d’environnements professionnels tels que les bureaux, hotels,
copropriétés et batiments tertiaires.

Les informations clés du métier de

Dépanneur CVC H/F
Ses principales activités

Tout d'abord, le Dépanneur CVC H/F intervient sur des installations de chauffage,
ventilation et climatisation afin d’en assurer le bon fonctionnement, I'entretien et le
dépannage.

Ensuite, il recherche I'origine des pannes, réalise les réparations et veille au bon
fonctionnement des équipements chez les clients professionnels.

Ainsi, ses principales missions sont les suivantes :
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* |[dentifier les pannes sur les installations CVC.

» Réaliser les interventions de dépannage et de réparation.

» Assurer I'entretien préventif et les réparations des équipements.
« Vérifier le bon fonctionnement des installations apres intervention.
Effectuer les réglages nécessaires des équipements.

Rédiger les comptes rendus d’intervention.

Conseiller les clients sur I'utilisation des équipements.
Respecter les regles de sécurité et les normes en vigueur.
Intervenir de facon autonome sur les sites clients.

Participer aux interventions urgentes et aux astreintes.

Proposer des améliorations techniques.

Assurer la satisfaction des clients.

Enfin, entretenir le matériel et les outils.

Quelles sont les connaissances et formations requises
?

Afin d’exercer ce métier dans de bonnes conditions, le Dépanneur CVC doit disposer
de solides compétences techniques.

Les qualifications généralement recherchées sont :

Formation en génie climatique, maintenance ou électrotechnique.
Expérience confirmée en dépannage et maintenance CVC.

Attestation d’aptitude a la manipulation des fluides frigorigenes obligatoire.
Habilitation électrique appréciée.

Bonne maitrise des systemes CVC (chauffage, ventilation et climatisation).
 Savoir lire des plans et schémas techniques.

« Utilisation des appareils de controle et de diagnostic.

» Connaissances en régulation et systemes énergétiques.

» Enfin, permis B obligatoire pour les déplacements.
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vous cherchez INEEEREETETEE

Compétences comportementales

Par ailleurs, ce métier nécessite également des qualités humaines essentielles.
Ainsi, le Dépanneur CVC H/F doit faire preuve de :

e Autonomie.

Rigueur.

Réactivité.

Sens du service client.

Esprit d’analyse.

e Sens de I'organisation.

» Bonne gestion des priorités.
» Capacité d’adaptation.
 Esprit d'équipe.

» Sens des responsabilités.

» Capacité a gérer les imprévus.
* Enfin, bonne communication.

Conditions de travail et organisation

Concretement, le poste s’exerce principalement sur le terrain.

Il implique notamment :

Des déplacements quotidiens chez les clients.

Des interventions sur des sites tertiaires et professionnels.
Un travail en autonomie avec véhicule de service.

Des horaires variables selon les interventions.

La possibilité d’effectuer des astreintes.

L'utilisation d’outils professionnels adaptés.

La rédaction des rapports d’intervention.

Le respect permanent des regles de sécurité.
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» Enfin, un contact régulier avec les clients.

Quel est le salaire moyen d’un Dépanneur CVC H/F ?

En regle générale, la rémunération varie selon I'expérience, les compétences
techniques et le niveau d’autonomie.

A titre indicatif :

 Salaire brut mensuel : 2 800 € a 3 500 €.
« Evolution salariale selon les compétences et les responsabilités.
* Enfin, primes et avantages selon les entreprises.

Les avantages proposés

Selon les entreprises recrutant avec AES Intérim, plusieurs avantages peuvent étre
Proposeés :

» Rémunération attractive selon profil.

» Véhicule de service.

» Téléphone professionnel.

e Panier repas.

e Mutuelle d’entreprise.

 Epargne salariale.

* Intéressement selon les conditions de I'entreprise.
» Accompagnement personnalisé par AES Intérim.

* Possibilités d’évolution.

e Enfin, un environnement de travail stable.

Quels sont les métiers proches du Dépanneur CVC
H/F 7?

Par ailleurs, ce métier est proche d’'autres fonctions techniques telles que :
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» Technicien de maintenance CVC.
* Frigoriste.

» Technicien chauffage.

» Technicien multitechnique.

e Technicien énergie.

» Chef d’équipe technique.

e Responsable maintenance.

Perspectives d’évolution

Avec de I'expérience et des formations complémentaires, le Dépanneur CVC peut
évoluer vers les fonctions suivantes :

» Chef d’équipe maintenance.
e Technicien expert CVC.
Responsable maintenance.
Chargé d’affaires CVC.
Responsable technique.
Responsable d’exploitation.

Ce poste de Dépanneur CVC H/F vous
intéresse ?

Enfin, envoyez-nous votre CV a jour des maintenant : Postulez maintenant

Rejoindre AES Intérim, c’est bénéficier d'un accompagnement personnalisé et
accéder a des missions techniques dans des environnements exigeants et évolutifs.
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